
 

  ÿü่างทั่üทิý ÿร้างคุณภาพชüีิตทั่üไทย 
 

   
       

 
 

 

 
ตามที่การไฟฟ้าÿ่üนภูมิภาค (กฟภ.) ได้มีประกาý ณ üันที่ 31 ÿิงĀาคม 2565 เรื่อง ประกาýรายชื่อผู้ผ่าน

การÿอบข้อเขียน เพ่ือเข้ารับการÿอบÿัมภาþณ์ การÿอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ซึ่งได้
ด าเนินการÿอบÿัมภาþณ์ไปเรียบร้อยแล้ü เมื่อüันที่ 5 - 9 กันยายน 2565 นั้น 

บัดนี้ กฟภ. ขอประกาýรายชื่อผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อÿ ารอง การÿอบคัดเลือกจาก
บุคคลภายนอก เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

รายชื่อผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อÿ ารอง ระบุไü้ในเอกÿารแนบท้ายประกาýฉบับนี้ ทั้งนี้ กฟภ. 
ก าĀนดใĀ้เฉพาะผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก จ านüน 212 ราย เข้ารายงานตัü ในüันจันทร์ 26 กันยายน 2565 โดยมี
รายละเอียดการรายงานตัüตามเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ที ่ เขตพ้ืนที่ 
การปฏิบัติงาน ต าแĀน่ง จ านüนผู้ผ่าน 

การÿอบคัดเลือก 
เüลาและÿถานที่ 
ในการรายงานตัü 

1 การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาค
ÿ านักงานใĀญ ่

ปฏิบัติงานท่ีกรุงเทพฯ 

- üิýüกร (ไฟฟ้า) (ปริญญาโท) 
- üิýüกร (ไฟฟ้า) 
- üิýüกร (โยธา) 
- üิýüกร (ไฟฟ้าÿื่อÿารและ

โทรคมนาคม) 
- üิýüกร (คอมพิüเตอร์) 
- üิýüกร (ÿิ่งแüดล้อม) 
- เýรþฐกร 
- นักการเงิน 
- นักบัญช ี
- นักระบบงานคอมพิüเตอร ์
- นิติกร 
- มัณฑนากร 
- อาจารย ์
- พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 
- พนักงานช่าง (โยธา) 
- พนักงานช่าง (เครื่องกล) 
- พนักงานช่าง (โลĀะ) 

1 
3 
1 
3 
 
3 
1 
1 
1 
1 
6 
2 
1 

ไม่มผีู้ÿมัคร 
2 
1 
2 
1 

เüลา 09.00 น. 
Ā้องประชุมÿุüรรณภูมิ ช้ัน 6 อาคาร LED

การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาค ÿ านักงานใĀญ ่
 

เลขท่ี 200 ถ.งามüงý์üาน แขüงลาดยาü 
เขตจตุจักร กรุงเทพมĀานคร 10900 

โทร. 0 2590 5857 

รüม 30 
2 การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาค เขต 1  

(ภาคเĀนือ) จังĀüัดเชียงใĀม ่
 

- üิýüกร (ไฟฟ้า) 
- นักบัญช ี
- นักพัÿดุ 
- พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 
- พนักงานช่าง (เครื่องกล) 
- พนักงานบัญชี 

1 
2 
1 
7 
1 
1 

เüลา 09.00 น. 
Ā้องประชุมĀริภุญชัย ชั้น 2 อาคาร 3 

การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาค เขต 1 
(ภาคเĀนือ) จังĀüัดเชียงใĀม ่

  
 เลขท่ี 208 ถ.เชียงใĀม่-ล าพูน ต.üัดเกต ุ
 อ.เมืองเชียงใĀม่ จ.เชียงใĀม่ 50000 

 โทร. 0 5324 4752 
รüม 13 

ประกาý การไฟฟ้าÿ่üนภูมิภาค (กฟภ.) 
เร่ือง รายชื่อผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก  และบัญชีรายชื่อÿ ารอง 

การÿอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก เพื่อเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. 
ประจ าปี 2565  

1. รายช่ือผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายช่ือÿ ารอง 
 

 



 

  ÿü่างทั่üทิý ÿร้างคุณภาพชüีิตทั่üไทย 
 

 
 

 
 

ที ่ เขตพ้ืนที่ 
การปฏิบัติงาน ต าแĀน่ง จ านüนผู้ผ่าน 

การÿอบคัดเลือก 
เüลาและÿถานที่ 
ในการรายงานตัü 

3 การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาค เขต 2  
(ภาคเĀนือ) จังĀüัดพิþณโุลก 

- üิýüกร (ไฟฟ้า) 
- üิýüกร (ไฟฟ้าÿื่อÿารและ

โทรคมนาคม) 
- นักบัญช ี
- นักระบบงานคอมพิüเตอร ์
- พนักงานบัญชี 

1 
1 
 
1 
1 
2 

เüลา 09.00 น. 
Ā้องประชุม 1 ช้ัน 4 อาคาร 2 

การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาคเขต 2 (ภาคเĀนือ)  
จังĀüัดพิþณุโลก 

 
เลขท่ี 350/9 ม.7 ถ.มิตรภาพ ต.ÿมอแข 
อ.เมืองพิþณุโลก จ.พิþณุโลก 65000 

โทร. 0-5532-0119 รüม 6 
4 การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาค เขต 3 

(ภาคเĀนือ) จังĀüัดลพบุร ี
 

- üิýüกร (ไฟฟ้า) 
- üิýüกร (ไฟฟ้าÿื่อÿารและ

โทรคมนาคม) 
- นักบัญช ี
- นิติกร (มีประÿบการณ์) 
- นักพัÿดุ 
- นักประชาÿัมพันธ์ 
- นักการตลาด 
- พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 

2 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
3 

เüลา 09.00 น. 
Ā้องประชุม ชั้น 8 อาคาร 1 
 การไฟฟ้าÿ่üนภูมิภาค เขต 3 

(ภาคเĀนือ) จังĀüัดลพบุร ี
  

 เลขท่ี 13 ถ.พĀลโยธิน ต.ทะเลชุบýร 
 อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี 15000 

 โทร. 0 3641 1097 ต่อ 10970-71 

รüม 11 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาค เขต 1  
(ภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ)  

จังĀüัดอุดรธาน ี
 

 

- üิýüกร (ไฟฟ้า) 
- นักบัญช ี
- นิติกร (มีประÿบการณ์) 
- นักพัÿดุ 
- พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 
- พนักงานคุมเครื่อง 

คอมพิüเตอร ์

6 
1 
1 
1 
1 
1 

เüลา 09.00 น. 
 Ā้องประชุม scada ชั้น 2 Ā้อง 208 

การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาค เขต 1  
 (ภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ)  

จังĀüัดอุดรธาน ี
  

 เลขท่ี 123 ม.5 บ้านĀนองĀัüĀมู  
ถ.รอบเมือง ต.นาดี อ.เมืองอุดรธานี  

จ.อุดรธานี 41000 
 โทร. 0 4293 1161 ต่อ 10970-1 รüม 11 

6 
 
 
 
 
 

การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาค เขต 2  
(ภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ)  

จังĀüัดอุบลราชธาน ี
 

- üิýüกร (ไฟฟ้า) 
- นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2 
1 

เüลา 09.00 น. 
Ā้องประชุม ชั้น 4 อาคาร 2 
การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาค เขต 2  
 (ภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ)  

จังĀüัดอุบลราชธาน ี
  

 เลขท่ี 195 ม.7 ถ.เลี่ยงเมือง  
ต.จระแม อ.เมืองอุบลราชธานี  

จ.อุบลราชธานี 34000 
 โทร. 0 4524 2434-6 ต่อ 10970-2 

รüม 3 
 

2 
1. รายช่ือผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายช่ือÿ ารอง  (ต่อ) 

 



 

  ÿü่างทั่üทิý ÿร้างคุณภาพชüีิตทั่üไทย 
 

 

 

 

ที ่ เขตพ้ืนที่ 
การปฏิบัติงาน ต าแĀน่ง จ านüนผู้ผ่าน 

การÿอบคัดเลือก 
เüลาและÿถานที่ 
ในการรายงานตัü 

7 การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาค เขต 3  
(ภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ)  

จังĀüัดนครราชÿีมา 
 

- üิýüกร (ไฟฟ้า) 
- เýรþฐกร 
- นักบริĀารทรัพยากรบุคคล 
- นักบัญช ี
- นักพัÿดุ 
- พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 
- พนักงานคุมเครื่อง 
  คอมพิüเตอร ์

3 
1 
1 
2 
1 
4 
1 

เüลา 09.00 น. 
 Ā้องประชุมชั้น 3 อาคาร 4 

 การไฟฟ้าÿ่üนภูมิภาค เขต 3  
 (ภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ)  

จังĀüัดนครราชÿีมา 
  

 เลขท่ี 3 ม.2 ถ.มิตรภาพ  
ต.บ้านใĀม่ อ.เมืองนครราชÿมีา  

จ.นครราชÿีมา 30000 
 โทร. 0 4421 4334-5 ต่อ 10970-72 รüม 13 

8 การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาค เขต 1  
(ภาคกลาง)  

จังĀüัดพระนครýรีอยุธยา 
 

- üิýüกร (ไฟฟ้า) 
- üิýüกร (ไฟฟ้าÿื่อÿารและ

โทรคมนาคม) 
- พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 
- พนักงานช่าง (โยธา) 
- พนักงานช่าง (เครื่องกล) 
- พนักงานช่าง (โทรคมนาคม

และอิเล็กทรอนิกÿ์) 
- พนักงานบัญชี 

5 
1 
 

22 
1 
1 
1 
 
1 

เüลา 09.00 น. 
 Ā้องประชุมกัลปพฤกþ์ ช้ัน 4 อาคาร 2 

 การไฟฟ้าÿ่üนภูมิภาค เขต 1  
(ภาคกลาง) จังĀüัดพระนครýรีอยธุยา 

  
 เลขท่ี 46 ม.6 ต.Āันตรา  

อ.พระนครýรีอยุธยา 
 จ.พระนครýรีอยุธยา 13000 

 โทร. 0 3524 1142 ต่อ 10970-72, 77 

รüม 32 
9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาค เขต 2  
(ภาคกลาง) จังĀüัดชลบรุ ี

 

- üิýüกร (ไฟฟ้า) 
- เýรþฐกร 
- นักบริĀารทรัพยากรบุคคล 
- นักบัญช ี
- นักระบบงานคอมพิüเตอร ์

 
- นิติกร (มีประÿบการณ์) 
- นักÿถิต ิ
- นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- นักพัÿด ุ
- นักประชาÿัมพันธ์ 
- พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 
- พนักงานบัญชี 

4 
2 
1 
2 

ไม่มผีู้ผ่าน 
การÿอบข้อเขียน 

1 
1 
1 
2 
1 
28 
2 

เüลา 08.30 น. 
 Ā้องประชุมนารถมนตเÿü ี

ชั้น 4 อาคาร 4 
การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาค เขต 2 

(ภาคกลาง) จังĀüัดชลบรุ ี
 

 เลขท่ี 47/1 ม.3 ต.เÿมด็  
 อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี 20000 

 โทร. 0 3845 5291, 0 3845 5146 
 ต่อ 10970-71 

รüม 45 
 

 

 

3 
1. รายช่ือผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายช่ือÿ ารอง  (ต่อ) 

 



 

  ÿü่างทั่üทิý ÿร้างคุณภาพชüีิตทั่üไทย 
 

 

 

ที ่ เขตพ้ืนที่ 
การปฏิบัติงาน ต าแĀน่ง จ านüนผู้ผ่าน 

การÿอบคัดเลือก 
เüลาและÿถานที่ 
ในการรายงานตัü 

9 
 
 
 
 
 

การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาค เขต 3  
(ภาคกลาง) จังĀüัดนครปฐม 

 

- üิýüกร (ไฟฟ้า) 
- üิýüกร (คอมพิüเตอร์) 
- นักบัญช ี
- นิติกร (มีประÿบการณ์) 
- พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 
- พนักงานช่าง (เครื่องกล) 
- พนักงานบัญชี 
- พนักงานพัÿดุ 
- พนักงานบนัทึก            
  ข้อมูลคอมพิüเตอร ์

3 
2 
1 
1 
8 
1 
1 
1 
1 

เüลา 09.30 น. 
 Ā้องประชุม ช้ัน 3 อาคาร 2 

 การไฟฟ้าÿ่üนภูมิภาค เขต 3 
(ภาคกลาง) จังĀüัดนครปฐม 

  
 เลขท่ี 9/1 ม. 1 ต.ไทยาüาÿ  

 อ.นครชัยýรี จ.นครปฐม 73120 
 โทร. 0 3433 9140 5 ต่อ 10970-71 

รüม 19 
10 การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาค เขต 1  

(ภาคใต้) จังĀüัดเพชรบุร ี
 

- üิýüกร (ไฟฟ้า) 
- üิýüกร (ไฟฟ้าÿื่อÿารและ
โทรคมนาคม) 

- นักบัญช ี
- พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 
- พนักงานช่าง (โทรคมนาคม

และอิเล็กทรอนิกÿ์) 
- พนักงานบัญชี 
- พนักงานพัÿดุ 
- พนักงานคุมเครื่อง

คอมพิüเตอร ์

3 
1 
 
1 
2 
1 
 
1 
1 
1 

เüลา 09.00 น. 
Ā้องประชุมมฤคทายüัน ช้ัน 8 

อาคาร กฟต.1   
การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาคเขต 1 (ภาคใต้)  

จังĀüัดเพชรบุร ี
 

เลขท่ี 86 ม.5 ถ.เพชรบุรี-Āาดเจา้ÿ าราญ  
ต.โพไร่Āüาน  อ.เมืองเพชรบุรี   

จ.เพชรบุรี  76000  
โทร. 0 3259 8538-43 ต่อ 10970-71 

รüม 11 
13 การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาค  

เขต 2 (ภาคใต้)  
จังĀüัดนครýรีธรรมราช 

 

- üิýüกร (ไฟฟ้า) 
- นักบัญช ี
- นักประชาÿัมพันธ์ 
- พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 
- พนักงานช่าง (โทรคมนาคม

และอิเล็กทรอนิกÿ์) 
- พนักงานบัญชี 
- พนักงานคุมเครื่อง

คอมพิüเตอร ์

1 
1 
2 
2 
1 
 
4 
1 
 

เüลา 09.00 น. 
 Ā้องประชุม ช้ัน 4 อาคาร 3 

 การไฟฟ้าÿ่üนภูมิภาค เขต 2 (ภาคใต้)  
 จังĀüัดนครýรีธรรมราช 

  
 เลขท่ี 167 ถ.ÿายเอเซีย ต.นาÿาร 
 อ.พระพรĀม จ.นครýรีธรรมราช 

80000 
 โทร. 0 7537 8443 

รüม 12 
12 การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาค เขต 3  

(ภาคใต้) จังĀüัดยะลา 
- üิýüกร (ไฟฟ้า) 
- นักระบบงานคอมพิüเตอร ์
- นิติกร (มีประÿบการณ์) 
- นักการตลาด 
- พนักงานช่าง (ไฟฟ้า) 
 

1 
1 
2 
1 
1 

เüลา 09.00 น. 
Ā้องประชุมฝ่ายบัญชแีละ 

พลังงานไฟฟ้า ชั้น 3 อาคาร 3 
การไฟฟ้าÿ่üนภูมภิาค เขต 3 (ภาคใต้)  

 จังĀüัดยะลา 
  

 เลขท่ี 59/27 ถ.ยะลา-ปัตตาน ี
 ต.เขาตูม อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 94160 

 โทร. 0 7326 2534 รüม 6 
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1. รายช่ือผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายช่ือÿ ารอง  (ต่อ) 



 

  ÿü่างทั่üทิý ÿร้างคุณภาพชüีิตทั่üไทย 
 

 
 

 
 

2.1 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกมีĀน้าที่จะต้องรับทราบ üัน เüลา ÿถานที่ และข้อปฏิบัติในการรายงานตัüตามที่ 
กฟภ. ก าĀนดในประกาýฉบับนี้  และด าเนินการตามขั้นตอนการรายงานตัüตามแต่ละเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน Āากไม่มา
รายงานตัüตามüัน เüลา และÿถานที่ดังกล่าü จะถือü่าผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกÿละÿิทธิ์ในการเข้าปฏิบัติงาน กับ กฟภ.  

2.2 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกต้องแÿดงบัตรประจ าตัüประชาชน Āรือบัตรที่ทางราชการออกใĀ้ฉบับจริง  
ที่มีรูปถ่ายและยังไม่Āมดอายุ มาแÿดงในüันรายงานตัü  

2.3 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกต้องแต่งกายใĀ้ÿุภาพเรียบร้อย ตามประเพณีนิยมและประพฤติตนเป็นÿุภาพชน  
2.4 กฟภ. จะถือü่าผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อÿ ารองได้รับรองü่าตนเองเป็นผู้มีคุณÿมบัติ

ถูกต้องตามที่ กฟภ. ก าĀนดไü้ทุกประการ ĀากปรากฏในภายĀลังพบü่าผู้ ผ่านการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อÿ ารอง 
รายใดมีคุณÿมบัติไม่ตรงตามประกาýการรับÿมัครÿอบคัดเลือกฯ Āรือเอกÿารที่ใช้ในการÿมัครÿอบคัดเลือกฯ เป็นเอกÿาร
ปลอมĀรือเอกÿารที่มิใช่ทางราชการออกใĀ้  กฟภ. จะถือü่าบุคคลผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณÿมบัติ ซึ่งÿามารถตัดÿิทธิ์ในภายĀลัง
ได้ทุกขั้นตอน และถือü่าการÿมัครÿอบคัดเลือกของบุคคลผู้นั้นเป็นโมฆะ รüมถึงไม่มีÿิทธิ์เข้าเป็นพนักงาน กฟภ. และอาจ
ถูกด าเนินคดีตามกฎĀมายต่อไป ซึ่งจะไม่มีÿิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งÿิ้น จาก กฟภ. รüมถึงค่าธรรมเนียม และค่าบริการต่างๆ 
ในการÿมัครÿอบ 
 
 

3.1 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกต้องปฏิบัติตามมาตรการของÿถานที่รายงานตัü และค าÿั่งýูนย์บริĀาร
ÿถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไüรัÿโคโรนา (COVID - 19) อีกท้ังต้องÿüมĀน้ากากอนามัย ĀรือĀน้ากากผ้าที่
น ามาเอง ตลอดระยะเüลาที่อยู่ในÿถานที่รายงานตัü Āากไม่ปฏิบัติตามจะถือü่าผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกÿละÿิทธิ์ในการ 
เข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. 

3.2 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกต้องเข้ารับการตรüจĀาเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 (COVID - 19) และมีผลการตรüจ 
โดยüิธี Real Time Polymerase Chain Reaction (RT-PCR) Āรือ Antigen Test Kit (ATK) อย่างใดอย่างĀนึ่ง ไม่เกิน 
48 ชั่üโมง ก่อนüันทีร่ายงานตัü    
 ทั้งนี้ การตรüจĀาเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 (COVID - 19) ด้üยüิธี Antigen Test Kit (ATK) ÿามารถ
ตรüจจากโรงพยาบาล ÿถาบันการแพทย์ ĀรือĀ้องปฏิบัติการตรüจĀาเชื้อของภาครัฐและภาคเอกชน Āรือÿามารถตรüจ
ด้üยตนเอง (Home Use) ได้ อย่างใดอย่างĀนึ่ง 

3.3 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกต้องน าภาพถ่าย Āรือÿ าเนาผลการตรüจĀาเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
อย่างใดอย่างĀนึ่ง ซึ่งแÿดงผลการตรüจ ตามภาพตัüอย่างด้านล่าง มาแÿดงต่อเจ้าĀน้าที่ ณ üันที่รายงานตัü 

  
 
 

3. มาตรการเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

ภาพตัüอย่าง : ผลการตรüจ Real Time Polymerase 
Chain Reaction (RT-PCR) 

 

ภาพตัüอย่าง : ผลการตรüจ Antigen Test Kit (ATK) 
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2. ข้อปฏิบัติในการรายงานตัüÿ าĀรับผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก 



 

  ÿü่างทั่üทิý ÿร้างคุณภาพชüีิตทั่üไทย 
 

 
 

 
 

3.4 Āากผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกมีผลการตรüจĀาเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 (COVID - 19) ที่แÿดงü่าพบ 
การติดเชื้อฯ ต้องติดต่อเจ้าĀน้าที่แผนกบุคคลและÿüัÿดิการ กองอ านüยการ ประจ าเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานที่แจ้งคüาม
ประÿงค์ในการÿมัคร (ผู้ÿมัครในÿังกัดÿ่üนภูมิภาค) ĀรือแผนกÿรรĀาบุคลากร กองบริĀารงานบุคคล (ผู้ÿมัครในÿังกัด
ÿ านักงานใĀญ่) ก่อนüัน และเüลาการรายงานตัü 

3.5 กฟภ. ขอÿงüนÿิทธ์ในการเปลี่ยนแปลงüัน เüลา ช่องทาง Āรือÿถานที่ในการรายงานตัüÿ าĀรับผู้ติดเชื้อไüรัÿ 
โคโรนา 2019 (COVID - 19) ใĀ้ เป็นไปตามดุลยพินิจของ กฟภ. Āากไม่ÿามารถมารายงานตัüได้จะถือü่าบุคคลผู้นั้ น 
ÿละÿิทธิ์ในการเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ซึ่งจะไม่มีÿิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งÿิ้นจาก กฟภ. รüมถึงค่าธรรมเนียม และค่าบริการต่างๆ 
ในการÿมัครÿอบ 

 
 
 

4.1 ก าĀนดเกณฑ์ในการพิจารณาผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อÿ ารอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
คะแนนÿอบข้อเขียน คะแนนÿอบÿมัภาþณ์ การคิดคะแนนรüมการÿอบคัดเลอืก (น้ าĀนกั 100%) 

 70% 30% 
คะแนนการÿอบข้อเขียน (70%)  

+ 
คะแนนการÿอบÿัมภาþณ์ (30%) 

4.2 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก คือ ผู้ที่มีคะแนนการÿอบข้อเขียน และคะแนนการÿอบÿัมภาþณ์รüมกัน 
ไม่น้อยกü่า 50% (แยกตามต าแĀน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน) และเมื่อเรียงล าดับคะแนนÿูงÿุดลดĀลั่นลงมาแล้ü 
อยู่ในอันดับตามจ านüนอัตราที่ กฟภ. เปิดรับÿมัคร ในกรณีที่คะแนนรüมเท่ากันใĀ้พิจารณาจากผลคะแนนการÿอบข้อเขียน 
เป็นĀลัก ทั้งนี้ ต้องมีคุณÿมบัติและเอกÿารต่างๆ เป็นไปตามท่ี กฟภ. ก าĀนด 

4.3 ผู้มีบัญชีรายชื่อÿ ารอง คือ ผู้ที่มีคะแนนการÿอบข้อเขียนและการÿอบÿัมภาþณ์รüมกัน ไม่น้อยกü่า 
50% (แยกตามต าแĀน่งและเขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน) แต่ไม่อยู่ในอันดับตามจ านüนอัตราที่ กฟภ. เปิดรับÿมัคร ทั้งนี้ ต้องมี
คุณÿมบัติและเอกÿารต่างๆ เป็นไปตามท่ี กฟภ. ก าĀนด 

4.4 กรณีตรüจพบผู้ใดกระท าการทุจริตในการÿอบ ตรüจÿอบพบข้อพิรุธ Āรือข้อÿงÿัยที่อาจÿ่อได้ü่ามี 
การทุจริตในการÿอบคัดเลือก และ/Āรือ ปฏิบัติใดๆ อันขัดต่อประกาýที่เกี่ยüข้องกับการÿอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก 
เพ่ือเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. โดย กฟภ. ขอÿงüนÿิทธิ์ที่จะไม่อนุมัติจ้างเป็นพนักงานทุกราย ทั้งนี้ ตามท่ี กฟภ. เĀ็นÿมคüร
เพ่ือประโยชน์ของ กฟภ. ซึ่งจะไม่มีÿิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งÿิ้นจาก กฟภ. รüมถึงค่าธรรมเนียมการÿมัครÿอบและค่าบริการต่างๆ 
 

 
5.1 บัญชีรายชื่อÿ ารองจะน ามาพิจารณาในกรณี ดังนี้ 

5.1.1 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกÿละÿิทธิ์ และ/Āรือ 
5.1.2 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกไม่มารายงานตัüเข้าปฏิบัติงานตามüันที่ กฟภ. ก าĀนด และ/Āรือ 
5.1.3 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกไม่ÿามารถเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ตามüันและพ้ืนที่การปฏิบัติงานที่ 

กฟภ. ก าĀนด และ/Āรือ 
5.1.4 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกที่ได้รับการอนุมัติจ้าง ถูก กฟภ. ยกเลิกการจ้าง และ/Āรือ 
5.1.5 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานทดลองปฏิบัติงานของ กฟภ. ลาออก Āรือ ถูก 

กฟภ. เลิกจ้าง และ/Āรือ 
5.1.6 กฟภ. มีคüามจ าเป็นเร่งด่üนในอัตราต่างๆ  
 

4. เกณฑ์ในการพิจารณาผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อÿ ารอง 
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3. มาตรการเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 (COVID - 19) (ต่อ) 

5. การพิจารณาบัญชีรายช่ือÿ ารอง 
 



 

  ÿü่างทั่üทิý ÿร้างคุณภาพชüีิตทั่üไทย 
 

ประกาý ณ üันที่  21 กันยายน พ.ý. 2565   
 

 
 

 (นายภิญโญ  ทองเจิม) 
รองผู้ü่าการบริĀารองค์กร 

การไฟฟ้าÿ่üนภูมิภาค 

 
 
 

5.2 กฟภ. ขอÿงüนÿิทธิ์ที่จะด าเนินการÿรรĀาและคัดเลือกได้ใĀม่ในต าแĀน่งเดียüกัน Āากมีคüามจ าเป็น 
และเพ่ือประโยชน์ของ กฟภ. เป็นÿ าคัญ โดยไม่จ าเป็นต้องเรียกบัญชีรายชื่อÿ ารองในครั้งนี้ 

5.3 ก าĀนดใĀ้บัญชีรายชื่อÿ ารองมีผลถึงüันที่ 31 ธันüาคม 2566 Āรือจนกü่า กฟภ. จะมีการประกาý
ยกเลิกบัญชีรายชื่อÿ ารอง ซ่ึงĀลังจากนั้นบัญชีรายชื่อÿ ารองจะไม่มีผลผูกพันใดๆ ทั้งÿิ้นกับ กฟภ. 
 
 

6.1 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกต้องÿามารถเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ได้ในüันที่ 1 พฤýจิกายน 2565 Āรือ
ตามท่ี กฟภ. ก าĀนด 

6.2 กฟภ. ขอÿงüนÿิทธิ์ในการพิจารณาใĀ้ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกไปปฏิบัติงานในĀน่üยงานใดๆ ตามที่ 
กฟภ. เĀ็นÿมคüร รüมถึงการเปลี่ยนแปลงÿังกัด เพ่ือใĀ้ÿอดคล้องกับโครงÿร้างของ กฟภ. 

6.3 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกต้องปฏิบัติงานในĀน่üยงานĀรือÿังกัดใดๆ ตามที่ กฟภ.  จัดÿรรใĀ้เป็นเüลา
ไม่น้อยกü่า 4 ปี นับตั้งแต่üันบรรจุและแต่งตั้ง จึงจะÿามารถยื่นคüามประÿงค์ขอย้ายĀน่üยงานได้ ทั้งนี้ ต้องอยู่ในดุลยพินิจ
ของผู้บังคับบัญชาĀน่üยงาน และระเบียบüิธีปฏิบัติของ กฟภ. 

6.4 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกจะต้องลงนามในĀนังÿือยินยอมรับเงื่อนไขÿ าĀรับผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกเพ่ือ 
เข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. ซึ่งประกอบด้üยเรื่องüันเข้าปฏิบัติงาน, การย้ายĀน่üยงาน, การตรüจÿอบเอกÿาร, การตรüจÿอบ
ลายพิมพ์นิ้üมือ, การตรüจÿอบคณุüุฒิการýึกþา, การตรüจÿอบĀลักฐานทางทĀาร ÿด.3, ÿด.8 Āรือ ÿด.43 (กรณีเป็นเพýชาย) 
และการตรüจÿอบผลคะแนนการÿอบภาþาอังกฤþ (ÿ าĀรับคุณüุฒิปริญญาโท และคุณüุฒิปริญญาตรี) 

6.5 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกต้องได้รับผลการตรüจÿอบประüัติพิมพ์ลายนิ้üมือü่าไม่พบประüัติอาชญากร 
และมีคุณÿมบัติเป็นไปตามข้อบังคับการไฟฟ้าÿ่üนภูมิภาค ü่าด้üยระเบียบพนักงาน พ.ý. 2517 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
มีคุณÿมบัติเป็นไปตามพระราชบัญญัติคุณÿมบัติมาตรฐานÿ าĀรับกรรมการและพนักงานรัฐüิÿาĀกิจ พ.ý. 2518 ภายใน
ระยะเüลาที่ กฟภ. ก าĀนด มิฉะนั้น กฟภ. ขอÿงüนÿิทธิ์ในการไม่ขออนุมัติจ้างเป็นพนักงาน และตัดÿิทธิ์ในภายĀลังได้ 
ทุกขั้นตอน 

6.6 ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกĀรือผู้มีบัญชีรายชื่อÿ ารองในต าแĀน่งนิติกร (มีประÿบการณ์) ที่ผลคะแนน 
การทดÿอบüิชาภาþาอังกฤþ (English Language Test : ELT) ไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าĀนด  ต้องเข้ารับการทดÿอบüิชา
ภาþาอังกฤþ (ELT) อีกครั้งĀรืออบรมĀลักÿูตรที่เทียบเท่ากับการทดÿอบüิชาภาþาอังกฤþ (ELT) โดยต้องมีผลคะแนน 
ผ่านเกณฑ์ตามที่ กฟภ. ก าĀนด ซึ่งต้องด าเนินการใĀ้แล้üเÿร็จก่อนการจ้างเป็นพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ทั้งนี้ กฟภ. 
จะแจ้งรายละเอียดดังกล่าüใĀ้ผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกทราบในüันรายงานตัü 
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6. เงื่อนไขของผู้ผ่านการÿอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก เพื่อเข้าปฏิบัติงานกับ กฟภ. 
 

5. การพิจารณาบัญชีรายช่ือÿ ารอง (ต่อ) 
 

!นใน


